Fisa Postului

Denumire post: Inginer constructor pentru devize

Departament: Devize

Titular: nume titular
Locul desfasurarii muncii: conform dispozitiilor angajatorului

Subordonare: Directorului departamentului Devize

Supervizare: Supervizeaza activitatea angajatilor din subordine (tehnicieni, muncitori)

Relatii functionale: cu angajatii departamentelor aprovizionare, administrativ, finante-contabilitate.

Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a procedurilor operationale de intocmire a devizelor.

Activitati principale:

Intocmire devize, calculatii pret, postcalcule

Coordonarea permanenta a relatiilor cu furnizorii de materiale, subantreprenorii, clientii

Gestionarea sistemului de management al calitatii la nivel de locatii

Sarcini si indatoriri specifice:

Stabilirea unor relatii optime cu clientii, pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a tuturor problemelor aparute pe parcursul desfasurarii activitatii.

Responsabilitati ale postului:

Raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu clientii

Raspunde pentru corectitudinea devizelor intocmite

Raspunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine

Autoritatea postului:

Este autorizat sa realizeze intocmirea devizelor, a calculatiilor de pret, a postcalculelor referitoare la proiectele angajate

Specificatiile postului:

Studii superioare de specialitate

Experienta in domeniul sistemelor de calitate (absolvent curs pentru auditori interni)

Experienta de minim 3 ani in constructii

Excelente cunostinte de utilizare a computerului MS Office, AutoCAD, ArhiCAD

Foarte bune cunostinte de limba engleza

Foarte bune abilitati de comunicare si negociere

Prezenta agreabila, disponibilitate pentru program prelungit si lucru in conditii de stres

Deplasari

Frecventa: foarte des

Conditii asigurate: diurna, cazare, transport

Relatiile cu alte departamente:

descrise in Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara

Conditii de munca:

munca este atat de birou, cat si de teren

program normal de lucru, uneori prelungit

Salarizare:  Salariul brut lunar este de ..................... lei noi, la care se adauga sporurile negociate.

Facilitati: masina de serviciu, telefon mobil, laptop.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu, conform rigorilor prevazute in fisa de post, sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (ROI).

Intocmit ... , 




Functia: ..., 



Semnatura: ...

Am luat la cunostinta ... ,







 Semnatura: ...

Data: ...

